香港傷殘青年協會　就業服務中心

聘用殘疾人士  職位招聘表格
僱主如欲招聘殘疾人士，請填妥職位招聘表格，連同 貴公司商業登記證副本，按下列電郵、傳真或郵寄至本會就業服務中心。聯絡資料如下：
	中心地址：
	九龍 九龍灣 啟業邨 啟裕樓8-11號地下
	傳真：2756-0310
	

	聯絡人/電話：
	中心經理 – 陳小姐
	電話：2759-6412
	電郵：supemp@hkfhy.org.hk

	
	就業服務主任 – 岑小姐(Anna)
	電話：2759-6408
	電郵：placeo@hkfhy.org.hk

	
	就業服務主任 – 劉小姐(Jan)
	電話：2759-6311
	電郵：empo@hkfhy.org.hk

	
	就業服務主任 – 陳先生(Thomas)
	電話：2759-0178
	電郵：empo3@hkfhy.org.hk


	公司名稱 : 
	公司地址： 

	聯絡人姓名(全名)：
	先生 / 小姐 / 女士
	職位名稱：
	商業登記號碼：
	行業： 

	電話號碼： 
	傳真號碼：
	電郵地址：

	從何知悉本中心的服務：
	( 從街上接收宣傳單張
	( 從郵寄接收宣傳單張
	( 其他社會福利團體介紹(請註明：　　　　      )

	
	( 從街上的宣傳橫額
	( 從電視/電台/報章
	( 其他商業機構介紹(請註明：　　　　　　　    )

	
	( 從現聘僱員介紹
	( 自行在網上尋找
	( 其他途徑(請註明：       　　　　           )


第一部：僱主資料　 請在合適(方格內加 “(”，*請刪去不適用者
第二部：空缺資料　請在合適(方格內加 “(” ，*請刪去不適用者
	職位名稱：
	
	空缺數目：
	
	工作內容簡述：（如內欄位置不足，可另加附頁）

	工作地點(如與公司地址不同，請註明)：
	
	

	聘用條件

	聘用形式：( 全職　 ( 兼職　 ( 長工  ( 臨時工 (工作期：由    年   月   日至   年   月    日)

	基本薪酬：每月 / 每星期 / 每日 / 每小時 / 每件*：$                  ( 另有佣金：$             

	每星期工作：        天        ( 需輪休 

	工作時間：( 固定時間，由*上午 / 下午   時 　 分 至 *上午 / 下午  　時 　 分 

          ( 輪班時間，由*上午 / 下午   時    分 至 *上午 / 下午    時    分，每天　　　小時

	福利及設施：(有薪年假    天   (有薪病假   (醫療計劃   (強積金   (勞工保險   (年終酬金

	(公眾假期   (法定假期   有薪膳食：(是  (否   (無障礙工作間(如可供輪椅使用之設施)
 (其他福利：                                                                         


	資歷要求
	其他要求

	教育程度：            工作經驗：    年
	(
	閱讀文件(中文/英文)
	(
	電話溝通 
	(
	面對面作口頭溝通   

	職業技能
	(
	經常在工作間走動
	(
	上、下樓梯
	(
	長時間集中精神        

	(打字：每分鐘(英文)     字/(中文)    字
	(
	長期站立/坐下 
	(
	操作機器 
	(
	高空工作

	(簿記：             程度             
	(
	工作節奏急促
	(
	手指靈活
	(
	重複工序

	(電腦：                              
	(
	外勤，尋找/辨認地方
	(
	處理金錢換算/找續

	(其他：                              
	(
	搬運物件 (約  公斤) 
	(
	將物料依形狀/大小/顏色分類

	語文要求

	會話
	書寫

	廣東話：
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	英文：
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	

	英　語：
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	中文：
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	

	普通話：
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	其他：         
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求

	其　他：　　　　　　
	(良好
	(一般
	(略懂
	(無要求
	


第三部：聲明(僱主必須同意下列條件，填寫所有所需資料，並簽署以作確認)
1. 本公司/本人聲明提交上述之職位空缺的招聘條件、入職要求（包括語文能力要求）及工作內容等，及其往後之修改（如有），皆與有關職位相關並有理可據，且没有違反《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》或《種族歧視條例》。本公司/本人明白，若在此表格內明知而作出或罔顧實情地作出陳述，而該陳述在要項上屬虛假或有誤導性，即屬違法及可被檢控罰款；
2. 本公司/本人保證會按照《最低工資條例》的規定，就任何工資期支付不少於法定最低工資水平的工資予受聘於此職位空缺並受《最低工資條例》涵蓋的人士；
3. 本公司/本人保證填補職位空缺的人士會是本公司/本人的直接僱員，並受《僱傭條例》保障；
4. 本公司/本人會為僱員購買勞工保險；
5. 本公司/本人會為僱員加入註冊強積金計劃；
6. 本公司/本人不會以任何方式或名目，無論是提供服務或培訓、售賣貨物、介紹其他服務、作出金錢保證等，試圖獲取求職人士的金錢或其他利益；
7. 本公司/本人已閱讀此職位招聘表的注意事項，並同意遵守有關條款；
8. 如本公司/本人銷售的投資產品受證券及期貨事務監察委員會（證監會）《證券及期貨條例》所規管，本公司必須為證監會合法的持牌人/註冊機構 （如適用）。
注意：此表格須由公司/僱主授權人員填寫。任何人士若冒用公司/僱主名義提交此表格，本會將考慮轉介有關執法部門跟進。
負責人姓名(全名)：　　　　　　　         簽署：　　　　　　　   
  日期：　　　　　　　
收集個人資料聲明
1.
僱主在此表格提供的公司資料純出自願。如果僱主未能提供足夠資料，本中心可能無法提供協助。

2.
當轉介合適求職者面試時，本中心會將僱主提供的資料轉告求職者。

3.
根據個人資料（私隱）條例，貴公司可以查閱及更改貴公司曾提供給本中心的資料。

4.
如貴公司有任何疑問或欲查閱、更正上述的個人資料，可致電27596412與本會就業服務主任聯絡。 

(此欄由本會填寫) 空缺編號：


收件日期：            由：(電話 (電郵 (傳真


轉介結果：(沒轉介原因                      


(已聯絡僱主


轉介個案：





修訂日期:3 / 2021
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